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AVISO DE PRIVACIDAD DE DATOS PERSONALES

En cumplimiento con la Ley Federal de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de los Particulares, (la “Ley”) vigente en México, su
Reglamento y los Lineamientos del Aviso de Privacidad, le informamos los términos y condiciones del Aviso de Privacidad de Datos
Personales ("Aviso de Privacidad") de KidZania de México S.A. de C.V., (“KME”), con domicilio fiscal en Avenida San Fernando #649, colonia
Pefia Pobre, alcaldia Tlalpan, Ciudad de México, C.P.14060, quien es responsable del uso, manejo, confidencialidad y proteccién de sus
datos personales y le informa lo siguiente:

1. ¢Qué informacion recopila KME? KME, a través del area de Talento, recaba sus datos personales, e incluso sus datos personales
sensibles; los cuales podran incluir: datos personales, como son su nombre, fecha y lugar de nacimiento, domicilio, nimeros telefénicos,
correos electrdnicos, Clave del Registro Federal de Contribuyentes (RFC), Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), documentos
legales que acrediten su identidad y situacidon migratoria, experiencia laboral, informacién académica, laboral y respecto a su estado de
salud, informacién para entrar en comunicacién con personas que puedan brindar referencias respecto de su experiencia laboral,
fotografias, firma autdgrafa, notas de entrevista y comentarios de otros individuos, los cuales serdn resguardados con las medidas de
seguridad técnicas, administrativas y fisicas necesarias para proteger sus datos personales y sensibles.

2. ¢Para qué utilizamos su informacién? Los datos personales y sensibles que recopilamos de Usted, los utilizaremos Unicamente para
atender solicitudes de empleo, procesos de reclutamiento y seleccion, realizar pruebas psicométricas y estudios socioecondmicos,
solicitar referencias laborales, contratacidon y evaluaciéon de personal, conformar expedientes de empleados e incluso expedientes
médicos, manejo de ndmina, afiliacidn sindical, actualizacidn de registro de empleados, brindar capacitacion y adiestramiento, tramitar
pdlizas de seguro, brindar el acceso a las instalaciones, asignar equipo de cdmputo y comunicaciones, elaborar identificaciones, crear
usuarios de redes internas y correo electrénico, identificar a personas que puedan ser considerados como personas vulnerables y que
requieran cuidados y atenciones especiales, realizar investigaciones y verificaciones de antecedentes laborales, crediticios, penales,
institucionales, académicos; realizar procesos de alta ante autoridades como el Instituto Mexicano del Seguro Social, Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.

En la recoleccién y tratamiento de datos personales que Usted nos proporcione, cumplimos todos los principios que marca la Ley en su
articulo 6: Licitud, calidad, consentimiento, informacion, finalidad, lealtad, proporcionalidad y responsabilidad.

3. ¢Con quién compartimos su informacion? “KME” podra compartir o transmitir sus datos personales Unicamente a los colaboradores
de las empresas pertenecientes a su grupo corporativo y econémico, con fines de seleccidn y reclutamiento para las diversas unidades
de negocio, fines estadisticos, de administracion interna y para propésitos de andlisis. Cualquier transferencia de datos personales que
“KME” realice, sera Unicamente para los fines permitidos por las leyes por lo que en ningun caso comercializaremos, venderemos o
rentaremos informacién personal sobre Usted a un tercero.

4. {Qué medidas de seguridad y control utilizamos para la proteccién de sus datos personales? “KME” tiene implementadas medidas
de seguridad administrativas, técnicas y fisicas para proteger sus datos personales, mismas que igualmente exigimos sean cumplidas por
los proveedores de servicios que contratamos para tales efectos.

5. ¢Cémo puede ejercer sus derechos ARCO -Acceso, Rectificacion, Cancelacion, Oposicion-?

Usted tiene derecho a conocer que datos personales tenemos de Usted, para que los utilizamos y las condiciones del uso de que les
damos (Acceso). Asimismo, es su derecho solicitar la correccién de su informacién personal en caso de que este desactualizada, sea
inexacta o incompleta (Rectificacion); que la eliminemos de nuestros registros, bases de datos, cuando considere que la misma no esta
siendo utilizada conforme a los principios, deberes y obligaciones previstas en la normativa (Cancelacién); asi como oponerse al uso de
sus datos personales para fines especificos (Oposicidn). Estos derechos se conocen como derechos ARCO. Para el ejercicio de cualquier
de los derechos ARCO, Usted debera presentar la solicitud respectiva a través de la cuenta de correo electrénico:
datospersonales@kidzania.com

Dicha solicitud debera contener por lo menos: (a) Nombre y domicilio u otro medio para comunicarle la respuesta a su solicitud; (b) Los
documentos que acrediten la identidad o, en su caso, la representacién legal; (c) La descripcidn clara y precisa de los datos personales
respecto de los que se solicita ejercer alguno de los derechos ARCO; y (d) Cualquier otro elemento que facilite la localizacion de los datos
personales. En el caso de solicitudes de rectificacion de datos personales, Usted deberd indicar, las modificaciones a realizarse y aportar
la documentacion que sustente su peticion. “KME” debera comunicar en un plazo de maximo de veinte dias, contados desde la fecha en
que se recibid la solicitud de acceso, rectificacidn, cancelacién u oposicidn, la determinacidn adoptada, a efecto de que, si resulta
procedente, se haga efectiva la misma dentro de los quince dias siguientes a la fecha en que se comunica la respuesta. Tratdndose de
solicitudes de acceso a datos personales, procedera la entrega previa acreditacién de la identidad del solicitante o representante legal,
segun corresponda.

6. ¢Como puede revocar su consentimiento para el uso de sus datos personales?

Usted puede revocar el consentimiento que, en su caso, nos haya otorgado para el tratamiento de sus datos personales, sin embargo, es
importante que tenga en cuenta que no en todos los casos podremos atender su solicitud o concluir el uso de forma inmediata, ya que
es posible que por alguna obligacién legal necesitemos seguir tratando sus datos personales. Asimismo, usted debera considerar que para
ciertos fines, la revocacién de su consentimiento implicard que no sea considerado como un candidato potencial para oportunidades de
trabajo que surjan a través de KME y su grupo corporativo.

Para revocar su consentimiento debera presentar su solicitud a través de la cuenta de correo electrénico: datospersonales@kidzania.com
en los términos sefialados en el segundo parrafo del apartado 5. del presente Aviso de Privacidad.
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7. éComo le informaremos sobre cambios al presente Aviso de Privacidad?

El presente Aviso de Privacidad puede sufrir modificaciones, cambios, actualizaciones derivadas de nuevos requerimientos legales; de
nuestras propias necesidades; de nuestras practicas de privacidad; de cambios en nuestro modelo de negocio, o por otras causas.

Nos comprometemos a mantenerlo informado sobre los cambios y actualizaciones que pueda sufrir el presente Aviso de Privacidad a
través de: i) nuestras oficinas, ii) el correo electrdnico dirigido al titular de los datos personales.

8. Consentimiento del Individuo.
Por medio de la presente yo:

i) Autorizo a “KME” a recopilar, procesar, usar y guardar en su base de datos o archivos en papel mis datos personales para las finalidades
descritas anteriormente en estricta confidencialidad por todos los colaboradores de “KME”.

ii) Acepto que mis datos personales sean accedidos, procesados y transferidos por todos los colaboradores de “KME” y todas sus oficinas,
concesionarios y afiliados globales, que puede incluir paises fuera de los Estados Unidos Mexicanos, y que esto se llevara a cabo por el
tiempo que autoriza la Ley, excepto en el caso de que derivado del ejercicio de los derechos ARCO los datos personales sean eliminados
o modificados.

iii) Acepto que “KME” o un tercero autorizado, pueda llevar a cabo verificaciones de antecedentes y procedimientos de verificacion
posteriores que incluyen, pero no se limitan a investigaciones y verificaciones de antecedentes laborales, crediticios, penales,
institucionales, académicos.

Este documento sirve como una autorizacion explicita en favor de “KME”, o un tercero autorizado, para verificar aquellos titulos
enlistados en un curriculum vitae y contactar a las personas fisicas o morales correspondientes, en caso de ser necesario. “KME” también
puede verificar mis datos personales al revisar mi perfil profesional de red de contactos.

Declaro y confirmo que a mi leal saber y entender, toda la informacion entregada a “KME” por mi parte es verdadera, correcta y completa
y otorgo mi consentimiento a lo anterior y al contenido de este Aviso de Privacidad al firmar este documento.

Nombre:

Fecha:

Firma:

Si Usted considera que su derecho de proteccidon de datos personales ha sido vulnerado por alguna conducta de nuestros empleados o
de nuestras actuaciones o respuestas, puede contactar a la Unidad de Proteccion de Datos Personales del area de Talento de “KME” o0 a
través de la cuenta de correo electrénico: datospersonales@kidzania.com, sin perjuicio de su derecho de acudir ante el Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales (INAI). Para mayor informacion visite www.inai.org.mx.
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